
2015 – 2006 Directrice de l'Education
Ville de La Ferté Saint-Aubin (7200 hab), Loiret

 Soutien aux élus municipaux (Définition, évaluation, proposition, 
mise en œuvre)

 Mise en œuvre de la Politique Educative Locale pour l’ensemble 
des services

 Réforme des rythmes scolaires 
Concertations (world café, jeux de Thiagi), comités de pilotage

 Service enfance-jeunesse, enseignement, restauration scolaire 
50 collaborateurs
Procédures de recrutement
Parcours individualisés de professionnalisation (formations, diplômes, VAE)
Responsabilisation et délégation auprès des collaborateurs
Repérer et réguler les dysfonctionnements et tensions
Evaluations annuelles
Diagnostic, suivi et évaluation de l'activité
Animation et formation des équipes

2006 – 2001 Responsable Enfance - Jeunesse
Ville de La Ferté Saint-Aubin (7000 hab), Loiret

 Diagnostic local, évaluations
 Mise en oeuvre de la Politique Educative Locale
 Coordination des dispositifs CEL, CLSPD, Contrat Départemental pour la 

Ville
 Encadrement et formation des équipes pédagogiques (CLSH maternels, 

CLSH primaires, CLSH pré-ados, Maison des Jeunes, PIJ, Point Cyb, 
Conseil Municipal des Jeunes, Atelier mécanique, Atelier Arts plastiques, 
séjours)

2001 – 1998 Coordinatrice enfance-jeunesse
Mairie de Larçay (2000 hab), Indre-et-Loire

1998 – 1997 Directrice et Animatrice

    Diplômes professionnels

2009 : DESJEPS 
         Direction de structure et de projet
2001 : DEFA  
1996 : DUT Carrières Sociales, 

option animation sociale et 
socioculturelle

   Autres diplômes
 Baccalauréat scientifique
 BAFD, BAFA

   Formation continue
 Communication  Non Violente,

pré-certifiée par le CNVC (150
jours de formation)

 Jeux de Thiagi, (2013)
 Formation  de  formateur

occasionnel  (2010)

 Cycle management :  
   rôles, positionnement et
   fonctions du cadre, (2004)

    Compétences spécifiques
 Leadership  -  Expériences  de  

management variées  et  
réussies

 Cercles restauratifs – Médiations
(résolution de conflits)

 Connaissance des publics petite  
enfance, enfance et adolescents

 Mind Mapping
 Animation  de  concertations :  

world café, jeux de thiagi

     Autre
Association  Non  Violence  Actualité :  

Membre  du  conseil  d'administration  et  
du comité de rédaction

Association Déclic – ACNV : 
Membre actif

Ouvrage : 
Contribution à l’étude sur les CEL. 
Vers  l’éducation  partagée  des  contrats  
éducatifs  locaux  aux  projets  éducatifs  
locaux.  Cahier de l’action  n°7,  INJEP,  
2006

Aujourd'hui – 2015 Formatrice en relations humaines
 BGE Ismer : Développer ses compétences relationnelles par la CNV
 St Gobain : work shop CNV et management
 Voies Navigables de France : CNV et management
 CNFPT : Posture de l'équipe d'animation face à des situations éducatives 

difficiles, Communication NonViolente : mode d'emploi, La relation 
d'accompagnement aux adolescents

 Centre pénitentiaire Orléans : Formation à la CNV des détenus
 Promodève formation : Comment désamorcer les tensions avec 

l'empathie
 Déclic CNV éducation : Animation modules de base CNV
 EPE 45 : Animation modules de base CNV
 Communauté de communes du Sullias, Ville de St Denis en Val, 

Ville de Meung-sur-Loire : Adultes et enfants ; vivre une relation 
éducative apaisée

 « Prévention du harcèlement », Formation enseignants, DDEC 41
Fond d'Expérimentation pour la Jeunesse, 
Ministère de l'Education Nationale (2012/2013 et 2013/2014) 

Sandra LONGIN
26  Route de Muides
41220 Crouy Sur Cosson
Tel. : 07 85 23 54 10
Courriel : slongin.pro@gmail.com

FORMATRICE ET FACILITATRICE 
EN RELATIONS HUMAINES

 Je me tiens à votre disposition pour élaborer, avec vous, des temps de formation ou d'information pour
une communication interpersonnelle responsable dans les domaines du management et de l'éducation.


